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П О Л О Ж Е Н И Е

о премировании работников

муниципального общеобразовательного учреждения

основной общеобразовательной школы 
с.Кугалки
 Яранского района Кировской области

        Настоящее Положение о премировании работников муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Кугалки Яранского района Кировской области (далее – Школа) разработано на основе Трудового  Кодекса РФ, «Положения об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Кугалки Яранского района Кировской области»,  принятого общим собранием трудового коллектива, протокол  № 1от 27 августа 2010 года.

        Положение направлено на развитие системы социально-трудовых отношений в Школе, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, росту деловой репутации, установлению социально-трудовых прав и гарантий работников Школы, способствующих их развитию и личностному росту, практической реализации социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1.1. Система премирования вводится в целях усиления мотивации к труду и профессиональному росту работников Школы, укрепления трудовой и исполнительской

дисциплины путем материального стимулирования работников Школы за добросовестное и качественное выполнение поставленных перед ними задач, ответственное отношение к труду, обеспечение высокого уровня исполнительской и трудовой дисциплины.

     1.2. Премирование работников Школы  осуществляется   в соответствии с личным вкладом в общие результаты труда с учетом итогов работы.

     1.3. В отдельных случаях за выполнение особо важной работы, соблюдение (сокращение) сроков выполнения работ или по случаю юбилейных и праздничных дат может быть выплачена разовая премия.

2. ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ

2.1. В_Школе используются следующие виды премирования:

2.1.1. Премии, носящие систематический характер:

По результатам  работы за календарный период (месяц,  квартал, год)

	№
	Показатели премирования
	Категории работников
	Размер выплат

	1.
	Добросовестное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностными инструкциями
	Все работники школы
	Индивидуальный размер премий устанавливается без ограничений и в размерах фонда заработной платы, утверждённого сметой

	2.


	Профессиональная квалификация и исполнительская дисциплина: за

· высокие достижения в труде, 

· активное участие и большой вклад в реализацию проектов школы,

· участие в проведении конференций, выставок, семинаров и других мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности школы
	Все работники школы
	Индивидуальный размер премий устанавливается без ограничений и в размерах фонда заработной платы, утверждённого сметой

	
	· Качественное и оперативное выполнение работ
	Все работники школы
	

	
	· Разработка и внедрение мероприятий, направленных на экономию материалов, на улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности по результатам  проверок
	Все работники школы
	

	
	· Подготовка квартальной и годовой отчётности
	Все работники школы
	

	
	· Выполнение отдельных поручений директора школы
	Все работники школы
	

	· 
	· Большой объём исследовательской, экспериментальной, инновационной деятельности школы, заключение договоров и получение грантов
	Все работники школы
	

	
	· Положительная динамика успеваемости
	Все работники школы
	

	
	· Привлечение дополнительных источников финансирования деятельности школы
	Все работники школы
	

	3.
	Трудовая дисциплина:

· Прогул
	Все работники школы
	Индивидуальный размер премий устанавливается без ограничений и в размерах фонда заработной платы, утверждённого сметой

	
	· Отсутствие нарушений сроков предоставления отчётности
	Ответственные за предоставление отчётов
	

	
	· Отсутствие обоснованных жалоб, претензий на работу учителей, обслуживающего персонала со стороны родителей
	Все работники школы
	

	
	· Обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей
	Все работники школы
	


Условия и размер снижения премии: снижение до 100% за:

· прогул
· не выполнение поручений директора

· не выполнение должностных обязанностей

2.1.2. Премии, носящие единовременный характер:

· Однократные поощрения, не связанные с конкретными результатами труда:

               - выплаты к юбилейным датам со дня рождения (50, 55 лет со дня рождения);

               - к профессиональным праздникам ( День учителя).

·  Размер единовременного премирования не должен превышать размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы.

· Данный вид единовременных премий предназначен для создания в Школе благоприятного социального микроклимата, укрепления и развития корпоративной культуры.

· Случаи применения данного вида  единовременного премирования определяются директором Школы с учетом имеющихся экономических возможностей по представлению заместителя директора. Им же определяется круг премируемых работников и размеры премий 

· Каждый случай единовременного премирования оформляется приказом. 

3. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ

     3.1. Премирование работников Школы производится  по результатам  оценки итогов работы за соответствующий отчетный период, на основании  данных отчетности, данных оперативного учета и личного вклада работников школы.

     3.2. Премирование работников Школы осуществляется в пределах фонда заработной платы, утвержденного сметой в процентах от оклада (должностного оклада) ставки заработной платы или в абсолютных размерах и максимальными размерами не ограничиваются.

    3.3. Премии выплачиваются за квартал.   

    3.4. Премия, начисленная по установленным показателям, может быть увеличена до 50%

По каждому показателю с учетом выполнения работником установленных для него дополнительных условий премирования. К дополнительным условиям премирования относятся:

· Полнота выполнения работником своих трудовых обязанностей (норм труда, заданий);

· Качество выполняемой работы; 
· Влияние результатов труда работника на результаты школы, в которой он работает.

     3.5. В отличие от премий, которые выплачиваются по результатам работы в конце квартала вместе с заработной платой, премии к юбилейным датам, выплачиваются непосредственно ко дню рождения работника школы.

     3.6. Заместитель директора – ответственное лицо за сбор и обработку данных, составление списка  премируемых работников школы с указанием полагающихся им премий и представление их в установленные сроки на издание приказа о премировании.

     3.7. Размер премий устанавливается приказом директора школы.

     3.8. Начисление премий по итогам работы за год производится работникам школы, пропорционально отработанному времени  в пределах фонда заработной платы.

     3.10. Работникам школы, уволенным по инициативе работодателя за нарушения трудовой дисциплины, в связи с истечением срока трудового договора, по собственному желанию, премия по итогам работы за год не начисляется.

     3.11. Работникам, вновь поступившим на работу в школу или переведенным из другой школы, премия за отработанное время может быть начислена по усмотрению директора школы.

