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                                                              1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Кугалки Яранского района Кировской области  (далее - Положение) разработано на основе Трудового кодекса РФ, решения Яранской районной Думы от 17.12.2008 г .№ 264 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений», Постановление Главы администрации района от 22.12.2008 г. № 75 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений».

2. Настоящее Положение рекомендует порядок оплаты труда для работников муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы с.Кугалки Яранского района Кировской области (далее – учреждения).
Положение включает: рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных   окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам  (далее ПКГ) и рекомендуемые размеры выплат компенсационного  и стимулирующего   характера.
3. Заработная плата работников учреждений (без учёта премиальных выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премиальных выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

 4.Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным  договором, соглашениями, локальными нормативными актами, иными нормативными актами РФ, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

5. Положение об оплате труда утверждается приказом директора по согласованию с управлением образования администрации Яранского района  и согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
Основные условия оплаты труда

6. Заработная плата работников учреждения состоит из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7. Система оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учётом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

· государственных гарантий по оплате труда;

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· настоящего Положения;

· рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений;

· мнения представительного органа работников.

8. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объёма лимитов бюджетных обязательств районного бюджета и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности.
9. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы не ниже рекомендованных минимальных размеров, установленных настоящим Положением.
10. Должности, включаемые в штатное расписание учреждением должны соответствовать уставным целям учреждения, а их наименования соответствовать единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий и единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

11. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемым ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

Таблица 1
	Профессиональные квалификационные группы

	Должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	 2700 руб.

	Должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	2800 руб.

	Должностей педагогических работников 
	3600 руб.


12. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок  заработной платы работников по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от  29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих»:

Таблица 2

	Профессиональные квалификационные группы

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	2700 руб.

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2800 руб.

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	3000 руб.


13. Рекомендуемые минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. N 248н “Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
Таблица 3

	Профессиональные квалификационные группы

	Общеотраслевые должности рабочих первого уровня
	2600 руб.

	Общеотраслевые должности рабочих второго уровня
	2700 руб.



  Выплаты компенсационного характера
14. В учреждении устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, утвержденного Постановлением Главы администрации Яранского района  от 22.12.2008г. №75 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений» и настоящим положением.
15. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации  в пределах фонда оплаты труда
.

16. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

17. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление следующих выплат компенсационного характера к окладам (должностным окладам), ставка заработной платы:
· Выплаты при совмещении профессий (должностей).

· Выплаты за расширение зон обслуживания.

· Выплаты за увеличение объема работы при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

· Выплаты за работу в выходные и праздничные дни.

· Выплаты за работу в ночное время.

18.  Размеры выплат Компенсационного характера, устанавливаемые в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

19. Установленные выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
 20. Размеры и условия установления конкретизируются в трудовых договорах работников.
 21.  Рекомендуемые размеры и иные условия установления выплат компенсационного характера:

· 22.1 Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными  и (или) опасными и иными условиями труда

Таблица 5

	Категория работников
	рекомендуемый

размер выплаты

	1
	2

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (уборщик производственных (служебных) помещений)
	До 200 руб.

	Повар
	           До 270 руб.

	Учитель (преподаватель), осуществляющий преподавательскую работу по химии
	               До 400 руб.

	Учитель (преподаватель), осуществляющий преподавательскую работу по технологии (при работе на деревообрабатывающих станках)
	              До 400 руб.

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий (слесарь- сантехник, столяр)
	              До 240 руб.

	Водитель грузового автомобиля, грузчик (в случае ручной погрузки)
	            До 200 руб.


Установление данной компенсационной выплаты работникам,  производится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда. Аттестация рабочих мест производится в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2008 N 569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условия труда».
 За иные особые условия работы в отдельных образовательных учреждениях устанавливаются выплаты компенсационного характера работникам:
Таблица 6
	Учреждение, педагогическая работа
	Категория работников
	Рекомендуемый размер выплаты в процентах от оклада

	Индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	Учитель, осуществляющий индивидуальное обучение
	10



· 21.2.Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
· 21.3. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по  соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
· 21.4. Выплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
        Преподавательская работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности, в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы в данном случае допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

· 21.5.При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного процесса и не входящей в должностные обязанности работника педагогическим работникам устанавливаются выплаты:
Таблица 7
	Работа, связанная с сопровождением образовательного процесса и не входящая в должностные обязанности работника
	Рекомендуемый размер выплаты в процентах от оклада



	Классное руководство
	до 15

	Проверка тетрадей
	до 15

	Заведование кабинетом
	до 15

	Руководство методическим объединением, предметно-цикловой комиссией, мастерскими и т.д.
	до 15


· 21.6. Выплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 1,5, за последующие часы сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 2,0 за каждый час работы. 
· 21.7. Выплата за работу в выходные и  нерабочие праздничные  дни производится работникам, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
 Выплата за  работу в выходные и нерабочий праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в размере одинарной части сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада сверх оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Работнику, привлекавшемуся к работе в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

· 21.8. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Рекомендуемый минимальный размер выплаты в соответствии с постановлением Правительства РФ от 22.07.2008 N554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время 20% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника». 
.

Выплаты стимулирующего характера
22. В целях поощрения работников к повышению результативности и качества труда в учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных постановлением Главы администрации Яранского района от 22.12.2008 г. № 75 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений», и настоящим Положением в соответствии с примерными критериями оценки результативности и качества труда.

23.   Положением об оплате труда работников может быть предусмотрено установление выплат стимулирующего характера:

· Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда.

· Выплаты за качество выполняемых работ.

· Выплаты за стаж непрерывной работы.

· Выплаты за наличие квалификационной категории.

· Выплаты за наличие степени и почетного звания.

· Выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах.

· Персональный повышающий коэффициент к окладу.

· Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

· Премиальные выплаты.

24.Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
25. Выплаты стимулирующего характера производится по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также от доходов от оказания платных услуг  и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, по представлению непосредственного руководителя. Выплаты стимулирующего характера, размеры, условия их осуществления устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы.
26. Размеры выплат стимулирующего характера рекомендуется устанавливать в процентах  или в виде повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы максимальными размерами не ограничены.

27. Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

28. Установленные выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 
29. Размеры и иные условия установления выплат стимулирующего характера:

· 29.1 Выплата за интенсивность и высокие результаты труда
Устанавливаются работникам, добившимся результативности и оперативности при выполнении трудовых функций, применяемых в работе современные формы и методы организации труда. Размеры и условия установленной выплаты конкретизируется в Положении об оплате труда работников данного учреждения.

· 29.2. Выплаты за качество выполняемой работы
         Устанавливается работнику в случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных обязанностей. Размеры и условия установления данной выплаты конкретизируется в Положении об оплате труда работников данного учреждения.
· 29.3. Выплата за стаж непрерывной работы 
устанавливается  работникам в зависимости от непрерывного стажа работы в учреждениях образования: 
Таблица 8
	Стаж непрерывной работы
	Размер выплаты  

	От 1 до 5 лет
	До 5 %

	От 5 до 10 лет
	 До10 %

	Свыше 10 лет
	 До 15 %


        Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется  со дня достижения  работником соответствующего стажа.

         Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника.
         Исчисление стажа непрерывной работы производится в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
· 29.4. Выплата за наличие квалификационной категории устанавливается на время действия квалификационной категории с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путём повышения профессиональной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваивается решением уполномоченной аттестационной комиссии.

Таблица 9
	Квалификационная категория
	Рекомендуемый размер выплаты 

	Вторая квалификационная категория
	До5 %

	Первая квалификационная категория
	До 10 %

	Высшая квалификационная категория
	До %15


· 29.5. Выплаты за наличие учёной степени и почётного звания:
Таблица 10
	Наименование выплат
	Рекомендуемый размеры выплат

	Выплаты устанавливаются по решению руководителя учреждения для работников, которым присвоена ученая степень доктора
наук, почётное звание (в том числе «Народный учитель», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почётные звания РФ и союзных республик, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный» ) по основному профилю профессиональной деятельности.
	20%

	Выплаты устанавливаются  работникам, которым присвоена ученая степень кандидата наук, другие почетные звания
	10%

	Работникам, имеющим в сфере образования и науки, утвержденные Министерством образования и науки РФ (медаль и нагрудные знаки)
	5 %


          Выплаты производятся со дня присвоения ученой степени, почетного звания, знака отличия.
· 29.6. Выплаты за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельских населенных пунктах устанавливаются руководителям, педагогическим работникам и иным специалистам образовательных учреждений (структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах:
Таблица 11

	Наименование должностей  руководящих работников
	Наименование должностей педагогических работников
	Наименование должностей иных специалистов и учебно- вспомогательному персоналу


	Руководители ( директора, начальники, заведующие), заместители  руководи-телей (директора, начальника, заве-дующей), главные бухгалтера, замести-тели главных бухгалтеров, руководители групп, заведующие библиотекой, управ-ляющие ( бригадиры на правах управ-ляющих) учебных хозяйств, заместители управляющих учебных хозяйств, руко-водители структурных подразделений       (директора филиалов, заместители дирек-торов филиалов, старшие мастера, на-чальники отделов, шеф-повара  и др. руководящие работники, предусмот-ренные квалификационным справоч-ником
	Учителя, преподаватели (влючая стар
ших, учителя-логопеды, учителя- де- фектологи, воспитатели (включая старшего), классные руководители, методисты, инструкторы-методисты, социальные педагоги, педагоги-пси- хологи, педагоги дополнительного образования, педагоги –организаторы мастера производственного обучения руководители физического воспита- ния, инструктора по физической культуре, преподаватели-организато- ры ОБЖ (допризывной подготовке), инструкторы по труду (включая стар-шего), музыкальныеруководители, концертмейстеры, старшие вожатые

	Гласвные специалисты, специалисты, библиотекари, аккомпаниаторы, бухгалтера, экономисты, художники, врачи, мед. сестры, инструктора по лечебной физкультуре, инженеры, механики, техники, мастера, агрономы, зоотехники и др. специалисты, предусмотренные квалификационным справочником руководителей, специалистов и других служащих, ст. лаборанты, лаборанты, младшие воспитатели, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, непоредственно участвующие в учебно-воспитательном процессе. 


         Рекомендуемый размер выплаты – 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

· 29.7. - персональный повышающий коэффициент  - до3-х окладов. 

Устанавливается работнику с учетом профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

· 29.8. - повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности
Таблица 12

	ПКГ должностей работников образования

	ПКГ работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ должностей педагогических работников

	2 квалификационный уровень
	0,05

	3 квалификационный уровень
	0,1

	4 квалификационный уровень
	0,15

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	2 квалификационный уровень
	0,1

	3 квалификационный уровень
	0,2


Таблица 13
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03

	5квалификационный уровень
	0,04

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03

	5квалификационный уровень
	0,04

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих»

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	0,01

	3 квалификационный уровень
	0,02

	4 квалификационный уровень
	0,03


Премиальные выплаты.
         Премиальные выплаты  по итогам работы за определённый период и иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
        Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым локальным актом по учреждению.

         Условия премирования определяются, исходя из конкретных задач, стоящих перед учреждением.
        Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника.  

                                               III.  Другие вопросы оплаты труда
30. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы) за ставку заработной платы педагогических работников образовательных учреждений определяется Правительством РФ.
31. Оплата труда работникам учреждения, выполняющих преподавательскую работу, производится исходя из тарифицируемой учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных работников умножается на фактическую нагрузку в неделю и полученное произведение делится на установленную норму  часов преподавательской работы за ставку заработной платы.

32. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы руководителям физического воспитания, преподавателям- организаторам ОБЖ (допризывной подготовки) выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской работы в объеме 9 часов.

33. Преподавательская работа работников сверх норм, за которые им выплачивается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, а также преподавательская работа руководящих и других работников, занимающих штатные должности, без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работе, осуществляется в основное рабочее время с согласия работодателя.

34. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени. 
35. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме превышающем норму часов преподавательской работы, определенную Правительством РФ за ставку заработной платы, выплаты компенсационного характера (за вредные условия труда, выплаты педагогическим работникам при выполнении работы, связанной с образовательным процессом, но не входящей в должностные обязанности (проверка тетрадей) и стимулирующего характера (за стаж непрерывной работы, на наличие квалификационной категории, за наличие ученой степени и почетного звания, выплаты за работу в сельской местности, повышающий коэффициент по должности) устанавливается от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
36. Нормирование труда в учреждении осуществляется в соответствии с требованиями Трудового Кодекса РФ.

37. Для оплаты труда учителей применяется почасовая оплата труда:

       - за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни и другим причинам учителей, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

       - за часы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;
      - при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов год в другом  образовательном учреждении сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации.

           Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество часов, установленное по занимаемой должности.

           Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся  средств, если это целесообразно и не ущемляет  интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с применением рекомендуемых размеров ставок почасовой оплаты

Таблица15
	Наименование образовательного учреждения, должности, ученой степени, почетного звания
	Рекомендуемый

размер

	Образовательные учреждения (за исключением учреждений дополнительного образования)

	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное звание «Заслуженный»
	240 руб.

	Преподаватели, не имеющие ученой степени и почетного звания
	160 руб.


  Оплата членов жюри конкурсов, смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам оплаты для соответствующих образовательных учреждений. В рекомендуемые размеры ставок почасовой работы выключена оплата за отпуск.
38.  Учреждением образования ежегодно, в соответствии со сроками, установленными управлением образования администрации Яранского района, производится расчет средней заработной платы работников основного персонала и выплат компенсационного характера руководителя учреждения образования на 2009 год в соответствии с постановлением Главы администрации Яранского района от 22.12.2008г. №75 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений» и перечными должностей и профессий работников подведомственных районных муниципальных учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, утвержденным и согласованным в установленном порядке Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения.
Порядок составления и утверждения
штатного расписания и тарификационного списка учреждения, 

составления учебной нагрузки педагогических работников

 39. Штатное расписание учреждения и тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы, утверждается руководителем.

40. Штатное расписание включает в себя должности (профессии рабочих) данного учреждения за исключением должностей, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы.
41. Штатное расписание по ПКГ составляется по всем структурным подразделениям в соответствии с уставом учреждения.
42. Продолжительность рабочего времени (нормы педагогической  работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений определяется Правительством РФ.

43. Нормируемая часть рабочего времени работников, для которых установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной  платы, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия) независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной  учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая  не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей.
    Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических привал и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

     При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

44. Тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы по должностям, по которым установлены нормы преподавательской работы за ставку заработной платы, формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам,  обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

     При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является  местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенным по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.
     В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и во втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

 45. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов (групп), в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов (групп) или количества часов по учебном у плану по преподаваемым предметам.
46. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах (группах).

47. Объем учебной нагрузки, установленной учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программа, сокращения количества классов (групп).

48. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за оклад, устанавливается только с письменного их согласия.

49. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим или иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения профсоюзной организации и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
50. Предельный размер учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же учебном учреждении руководителем образовательного учреждения, устанавливается в размере не превышающем 6 часов в неделю – управлением образования администрации, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей руководителя),- самим образовательным учреждением.

51. Учебная нагрузка учителей, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

     В аналогичном порядке устанавливается учебная нагрузка работников учреждений дополнительного образования детей.
52. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением  об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, утверждаемого Правительством РФ.

· Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемым ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

Таблица №1

	Наименование ПКГ
	Оклад
	Уровень
	Компен.выплаты
	Стимул.выплаты
	Наименование должностей

	
	
	
	вр.усл.тр.
	МО, маст.
	Кл.рук.,пр.тететр.,кабин.
	Инд.обучен.,
	Пов. К-т

К должн.

долж.
	Стаж


	Категория


	Перс.пов.к-т.до 3-х
	интенсивн.


	

	ПКГ должностей ра-ботников учебно-всп.

персонала ПЕРВОГО уровня
	2700
	  1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Вожатый

Пом. воспитателя

Секретарь уч. части

	ПКГ должностей ра-ботников учебно-всп.
персонала  ВТОРОГО
уровня
	2800
	1


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Мл. воспитатель

	
	
	2
	
	
	
	
	0,01
	
	
	
	
	Диспетчер ОУ

Дежурный по режиму

	ПКГ должностей  педагогических работ- ников

	3600
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Инструктор по труду

Инструктор по физ. кул.

Муз. руководитель

Ст. вожатый

	
	
	2
	
	
	
	
	0,05
	
	
	
	
	Инструктор-методист

Педагог доп. образов.

Педагог-организатор

Социальный педагог

Тренер-преподаватель

	
	
	3
	
	
	
	
	0,1
	
	
	
	
	Воспитатель

Мастер произв.обучен.

Методист

Педагог-психолог

Ст.инструктор-метод.

Ст.педагог ДО
Ст.тренер-препод.

	
	
	4
	
	До15%
	До15%
	До15%
	0,15
	
	
	
	
	Преподаватель

Преподаватель ОБЖ

Рук. физ. воспитания

Ст. воспитатель

Ст. методист

Тьютор

Учитель

Учитель-логопед

	ПКГ должностей  руководителей структурных подразделений
	4200
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Заведующий (нач-к)

структур. подраздел..:

отдела, УКЦ в школах, д/с, внешкольных ОУ

	
	
	2
	
	
	
	
	0,1
	
	
	
	
	Заведующий (нач-к)

обособленным структур

подразделением в шко- лах, д/с, внешкольных учреждениях

	
	
	3
	
	
	
	
	0,2
	
	
	
	
	Начальник (заведующий

директор, руководитель

СПТУ, техникумов


· Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок  заработной платы работников по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от  29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих»:

Таблица 2

	Наименование ПКГ
	Оклад
	Уровень
	Компенсационные

выплаты
	Стимулирующие

выплаты
	Наименование

должностей

	
	
	
	вр.усл.тр.
	
	
	
	Пов. К-т

К должн.


	Перс.пов.к-
т.до 3-х
	Категор
	Интенсивн.
	

	Общеотраслевые должности служащих ПЕРВОГО уровня
	2700
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	Делопроизводитель

Машинистка

Секретарь

Секретарь-машинистка

	
	
	2
	
	
	
	
	0,01
	
	
	
	«старший» к 1 уровню

	Общеотраслевые должности служащих ВТОРОГО уровня
	2800
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	Инспектор по кадрам

Секретарь руководи- теля, художник

	
	
	2
	
	
	
	
	0,01
	
	
	
	Заведующий:
Складом, хозяйством

	
	
	3
	
	
	
	
	0,02


	
	
	
	Заведующий:

Производством,

Библиотекой, столовой, начальник  хозяйственного отде- ла, производитель (прораб), включая старшего

	
	
	4
	
	
	
	
	0,03
	
	
	
	Должности служащих 1 уровня, которым устанавливается наименование «ведущий»

	Общеотраслевые должности служащих ТРЕТЬЕГО уровня
	3000
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	Бухгалтер, бухгалтер- ревизор, документовед, инженер-программист,

(программист), инженер-технолог (тех- нолог), инженер- элект-роник (электроник), социолог, экономист, юристконсульт

	
	
	2
	
	
	
	
	0,01
	
	
	
	1Т- внутри-должност. инструкция

	
	
	3
	
	
	
	
	0,02
	
	
	
	1-внутри-должност. 

инструкиция

	
	
	4
	
	
	
	
	0,03
	
	
	
	«ведущий»




· Рекомендуемые минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 г. N 248н “Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

Таблица 3

	Наименование ПКГ
	Оклад
	Уровень
	Компенсационные

выплаты
	Стимулирующие

выплаты
	Наименование

должностей

	
	
	
	
	
	
	
	Пов. К-т

К должн.


	
	
	
	

	Общеотраслевые должности рабочих ПЕРВОГО уровня
	2600
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	Гардеробщик,

Грузчик (ручная погрузка), дворник,

Раб. ТРЗ, няня,

Повар, ПРК, истопник, сторож, кастелянша, парикмахер, ремонтировщик ПС

Уборщик служебных помещений

	
	
	2
	
	
	
	
	0,01
	
	
	
	«старший» к 1 уровню

	Общеотраслевые должности рабочих ВТОРОГО уровня
	2700
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

4 и 5  разрядов,

В том числе

Водитель

 автомобиля

	
	
	2
	
	
	
	
	0,01
	
	
	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

6 – 7 разрядов

	
	
	3
	
	
	
	
	0,02
	
	
	
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

8 разряда



	
	
	4
	
	
	
	
	0,03
	
	
	
	Профессии рабочих, соответствующие 1-3 уровню, выполняющие важные,  (особо важные) работы 



	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 06.08.2008 г. N526 “Об утверждении ПКГ должностей медицинских и фармоцевтических работников»
	Медсестра
	2800

	
	Врачи-специалисты
	3600

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.05.2008 г. N225н «Об утверждении ПКГ должностей работников физической культуры и спорта»
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техни-ки
	1
уровень
	2800

	
	Спортсмен-инструктор
	2

уровень
	3200

	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14.03.2008 г. N121н «Об утверждении ПКГ профессий рабочих культуры, искусства и
кинематографии
	Костюмер, оператор магнитной записи, кино-механик, машинист сцены


	1
уровень
	2700
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